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KOBArT vzw is een groep van 16 scholen in de ruime regio van Turnhout, van het Sint-
Claracollege in Arendonk, over het Sint-Pietersinstituut in Turnhout tot De Negensprong in
Poppel. Een overzicht van alle KOBArT scholen vind je op onze website: www.kobart.be.

KOBATIT telt 6500 leerlingen en stelt 850 personeelsleden te werk. Vanuit onze vier pijlers -
betrokkenheid, acceptatie, groei en samen(en) - bouwen we aan eigentijds en krachtig
onderwijs, in scholen waar iedereen telt.

Om ook in de toekomst sterke keuzes te blijven maken, willen we ons bestuur versterken met
nieuwe bestuurders.

Wil je jouw kennis en ervaring kunt inzetten voor iets dat verder reikt dan je eigen loopbaan?
Dan is een bestuursmandaat bij KOBArT misschien iets voor jou.

Mee richting geven aan het onderwijs van morgen

Als bestuurder bepaal je samen met je collega-bestuurders mee de strategische koers van
KOBATrT. Je denkt na over de uitdagingen van vandaag én over de keuzes die nodig zijn om
onze scholen toekomstgericht en duurzaam te organiseren.

Dat betekent niet dat je zelf het dagelijkse schoolbeleid voert. Wel dat je vanuit een brede
blik meedenkt, vragen stelt, expertise binnenbrengt en mee verantwoordelijkheid opneemt
voor belangrijke beleidskeuzes.

Je werkt daarbij samen met de andere bestuurders, directeurs en stafmedewerkers binnen
KOBAIT.

Onderwijservaring is een troef. Een hart voor onderwijs is essentieel.
Ervaring met schoolbeleid in het basis- of secundair onderwijs betekent voor KOBArT een
meerwaarde, maar een sterk schoolbestuur heeft méér nodig dan onderwijsexpertise alleen.

Daarom zoeken we bewust ook mensen die vanuit hun professionele of maatschappelijke
ervaring andere kennis en perspectieven kunnen binnenbrengen. We zoeken mensen met
expertise in personeelszaken, financién, communicatie, onderwijs- en schoolbeleid,
juridische expertise.,..


http://www.kobart.be/
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We geloven in een bestuursploeg waarin mensen elkaar aanvullen. Ervaring, leeftijd,
professionele achtergrond of sector hoeven dus niet dezelfde te zijn.

Wat we wél bijiedere bestuurder zoeken, is een oprechte betrokkenheid bij onderwijs en een
groot hart voor jongeren.

Vrijwillig engagement. Reéle verantwoordelijkheid.

Een bestuursmandaat bij KOBArT is een vrijwillig en onbezoldigd engagement. Gemaakte
onkosten worden wel vergoed.

Tegelijk nemen we het mandaat ernstig. Goed bestuur vraagt tijd, voorbereiding,
betrokkenheid en de bereidheid om verantwoordelijkheid op te nemen.

Het bestuursorgaan komt acht keer per jaar samen.

Daarnaast werken we met vier bestuurscomités rond vraagstukken over pedagogisch
beleid, HR, bouw en financién. In deze bestuurscomités werken bestuurders samen met
stafmedewerkers en directeurs uit de scholengroep rond specifieke beleidsdomeinen. Elk
bestuurscomité komt vier a vijf keer per jaar samen.

Daarnaast organiseren we jaarlijks één a twee inspirerende beleidsdagen. We maken dan
bewust ruimte om verder te kijken dan de lopende dossiers: welke ontwikkelingen komen op
ons af, waarwillen we als scholengroep naartoe en welke keuzes moeten we vandaag maken
om ook morgen sterk onderwijs te kunnen bieden?

Wat brengt het jou?

Een bestuursmandaat bij KOBArT geeft je de kans om jouw kennis en ervaring in te zetten
voor een maatschappelijke opdracht die er écht toe doet.

Je denkt mee over keuzes met impact op scholen, medewerkers en leerlingen. Je werkt
samen met mensen met uiteenlopende achtergronden en expertises en krijgt de kans om
ook zelf nieuwe inzichten op te doen.

Maar bovenal draag je bij aan iets fundamenteels: jongeren alle kansen geven om te
groeien en zich voor te bereiden op hun toekomst.

Sterk onderwijs ontstaat niet vanzelf. Het vraagt elke dag geéngageerde leerkrachten,
medewerkers en directeurs. En het vraagt een bestuur dat vooruitkijkt, verantwoordelijkheid
neemt en de juiste voorwaarden helpt creéren.

Daar willen we samen met jou aan bouwen!
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Interesse om mee verantwoordelijkheid op te nemen?
Heb je expertise waarmee je KOBArT kunt versterken? Heb je een hart voor onderwijs en

jongeren? En spreekt het je aan om vanuit een bestuurdersrol mee na te denken over het
onderwijs van morgen?

Dan leren we je graag kennen.
Vertel ons kort wie je bent, welke kennis en ervaring je meebrengt en waarom een
bestuursmandaat bij KOBArT je aanspreekt.

Bezorg je kandidatuur voér 1 november 2026 via Staf.Pelckmans@kobart.be.

Wil je eerst meer weten over de werking of het engagement? Neem dan gerust contact op
met Staf Pelckmans, voorzitter, via Staf.Pelckmans@kobart.be of een van onze bestuursleden:
Katelijne Vanderpas, Louis Vervoort, Sam Daems, Ria Toelen en Greet Desair.
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